ACTE NECESARE INREGISTRARII CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Conform prevederilor art. 143 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata:

(2)in dosarul intocmit in vederea inregistrdrii aveti obligatia sd atasati:

|

a) contractul colectiv_de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii $i semnarii
contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitti constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de munca la acest nivel, dovezile de
reprezentativitate pot fi cele ale membrilor partii sindicale, conform art. 134 si art. 135 alin.
(2), partea patronala facand dovada constituirii grupului de unitati, conform prevederilor art.
128 alin. (3), in vederea negocierii;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atdtea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
mandatele speciale prevazute la art. 136 alin.

La art. 134 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata modificata de Legea nr.
1/2016, sunt definite partile contractului colectiv de munca astfel:” Partile contractului
colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatia patronala si angajatii, prin organizatiile
sindicale, reprezentati dupa cum urmeaza:

1. Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz; '

2, Angajatii: A

a) la nivel de unitate, de catre sindicatele legal constituite si reprezentative. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se face de catre federatia la care este afiliat
sindicatul, dacd federatia este reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte
unitatea; acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii alesi ai angajatilor .

Nota:

1-. Angajatorul sau organizatiile patronale la nivel de unitate, trebuie sa faca dovada ca este
organul de conducere, prin actul constitutiv, procura speciala sau prin certificat constatator
emis de Registrul comertului, tot ce este copie trebuie conform cu originalul.

2-Pentru a dovedi reprezentativitatea sindicatului respectiv a federatiei reprezentative este
nevoie de sentintd de reprezentativitate emisa de instanta, valabila si conforma cu originalul.
Conform prevederilor art. 221 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata ;

“1) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constata prin hotarare judecatoreasca.

2) Verificarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani.”

3)-in cazul in care negocierea se face cu reprezentantii salariatilor dovada ca acestia
reprezinta jumatate +1 din numarul total de salariati din unitate.

4)-Comunicarea privind inregistrarea/neinregistrarea contractului colectiv de munca/actului
aditional se va realiza intr-un termen de pana la 5 zile lucratoare, care incep sa curga de la
data inregistrarii adresei privind inregistrarea.



